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PROPOSITO

El propdsito de este procedimiento interno es cumplir con la politica pablica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de facilitar Centros de Cuidado Diurno a
los hijos de empleados pblicos, segn establecida en La Ley NUm. 84 del 1 de
marzo de 1999. A tal fin se establecen normas uniformes para administrar el

programa que aqui se establece, para todos los empleados y empleadas de esta
Junta.

Estas normas se establecen dentro del marco de la intencion legislativa y el
espiritu de dicha Ley Nim. 84 de 1 de marzo de 1999 de cumplir con la
obligacion moral de la mds alta prioridad del gobierno de velar por el bienestar
de la familia, en particular de los nifios pequefios de nuestros empleados
mientras sus padres trabajan y poner a disposicion de nuestros nifios y nifas las
oportunidades y mecanismos necesarios para su cabal desarrollo fisico y mental.

Con ese fin en mente, este procedimiento administrativo se establece de tal
forma que los empleados disfruten de este beneficio que les permite satisfacer
de manera adecuada las necesidades de sus nifios y nifias, a la vez que se
promueve un uso sobrio, justo y uniforme de los fondos publicos de la Junta. De
ese modo el programa que se implanta mediante estas normas se constituye
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conforme al deber legal que tiene el Presidente de instaurar sanas normas de
administracion, control y buen uso de dichos fondos.

BASE LEGAL

Se promulga este procedimiento interno conforme el Articulo 6 de la Ley NGm.
84 de 1 de marzo de 1999, conocida como “Ley para la Creacién de Centros de
Cuidado Diurno para nifios en el Gobierno”; la Seccién 2102 (1) (1) de la Ley
NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”, el Capitulo II, Articulo 7 de Ia Ley NUm.
213 de 12 de septiembre de 1996, conocida como "Ley de Telecomunicaciones
de Puerto Rico de 1996” y el Articulo 9 b) 1-2 del Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico.

Aplica a: Empleados y empleadas de esta Junta que tengan hijos e hijas de

edad preescolar que opten por utilizar el programa de Centros de Cuidado Diurno
de la Junta.

ARTICULO 1: Definiciones:

Centro de Cuidado Diurno: Significara un establecimiento, no importa cémo
se llame, que se dedique al cuidado de mas de seis (6) nifios durante parte de
las veinticuatro (24) horas del dia con o sin fines pecuniarios y que esté
certificado y que cuente con licencia emitida por el Departamento de la Familia o
por cualquier otra autoridad que se designare para ese fin en el futuro.

Certificacion: Significard el documento escrito expedido por el Departamento
de la Familia de Puerto Rico o por cualquier otra autoridad que se designe por

ley en el futuro expresivo de que el establecimiento cumple con los requisitos de
la ley y los reglamentos aplicables.

Junta: Significard la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto
Rico.

Ley. Significara la Ley Nim. 84 de 1 de marzo de 1999, conocida como “Ley
para la Creacion de Centros de Cuidado Diurno para nifios en el Gobierno”.

Licencia: Significara el permiso escrito expedido por el Departamento de Ia
Familia de Puerto Rico o por cualquier otra autoridad que se designare en el

futuro el cual autoriza a una persona natural o juridica a operar un centro de
cuidado diurno.
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Ninos: Significarg Jos hijos o hijas de un empleado o €mpleada de |3 Junta que
: ~

no hayan Cumplido la edaq de cinco (5) afios Y que no asistan d una escuela
Privada o pdblica, :

Presidente: Significarg e Presidente de |5 Junta,

Programa: Significarg el sistema establecido Por la Junta Mediante este
Procedimiento, para poner en vigor las disposiciones de la Ley que le €S viable
implantar dentro de las restricciones que tiene actualmente en Cuanto

€spacio, Personal y €quipos €Specializados que  requeriria Para gy
funcionamiento.
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haberlo, de trescientos ddlares ($300.00) que aporta la Junta.

Este pago deberd realizarse por adelantado el primer dia laborable de cada mes.
El mismo ser4 obligatorio para mantener dicho beneficio, independientemente de

dolares ($400.00) anuales POr concepto de matricula, por cada nifio y trescientos
ddlares ($300.00) por cada nifio por concepto de mensualidad.

Para el reembolso del dinero pagado por el empleado, éstos someteran a la
Oficina de Finanzas la Solicitud de Reembolso de Gastos Pagados con Fondos
Particulares, (Modelo SC 877 OGP), junto con el recibo de pago original
identificado con el sello oficial del Centro de Cuidado. E| formulario serd firmado
por el empleado, el Oficial Certificador, el Oficial de Presupuesto, quien
certificard la disponibilidad de fondos, y el Presidente de la Junta, para su
aprobacion y pago final. La Junta podra efectuar auditorias para asegurar el
cumplimiento de este procedimiento conforme a |a Ley que da origen al mismo.

La compensacion anteriormente descrita constituye el pago total de los servicios
contratados por la Junta o reembolsables al empleado. No obstante, cada

empleado puede contratar Y Pagar por servicios adicionales como lo serian
servicio de cuido extendido, clases de natacion, u otro tipo de adiestramiento,

uniformes o actividades especiales. El Centro de Cuidado Diurno ser3

responsable por el cobro de dichos costos especiales en caso de que el empleado
decida solicitarlos.

ARTICULO 4: Certificaciones y Licencias de los Centros de Cuidado
Diurno:

La Junta se asegurara de que los Centros de Cuidado Diurno seleccionados y
contratados por ésta produzcan las licencias y certificaciones del Departamento
de la Familia autorizando dicha facilidad para operar como tal. Ademas, se
cerciorara de que las entidades contratadas garanticen que conocen las normas
éticas, de salud y atras, referentes al servicio que prestan y que asumen toda
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responsabilidad por sus actos. También requerirda en los contratos que los
Centros de Cuidado Diurno asumiran la responsabilidad de dirigir y administrar

los mismos de acuerdo con las normas y principios de excelencia y calidad
establecidas para estos servicios.

Esta obligacion incluird la seleccidn, reclutamiento y nombramiento del personal
necesario para la prestacion de los servicios; proveer los materiales educativos,
los materiales de oficina y otros equipos que sean necesarios; proporcionar
seguros contra accidentes de los nifios, de mantenimiento y reparaciones, de
responsabilidad publica y otros que sean requeridos; mantener el local en
condiciones adecuadas de seguridad e higiene, y adiestrar y supervisar el

personal del Centro, todo de acuerdo con las leyes, reglamentos y normas
aplicables.

Igualmente, los empleados que escojan la opcién de servicio de cuido de nifios
en facilidades de Centros de Cuidado Diurno seleccionados por ellos, produciran
una copia de las licencias y certificaciones del Departamento de la Familia
autorizando a dichas entidades como Centros de Cuidado Diurno, dentro de diez
(10) dias laborables posteriores al otorgamiento del contrato con éstas.

Ademas, deberan presentar dentro de ese mismo término copia de los permisos
y seguros correspondientes, junto con una certificacion expedida por un
funcionario autorizado del Centro de Cuidado Diurno que contenga lo siguiente:
el nombre y direccion fisica y postal de la institucidn, con una indicacién donde
garanticen que conocen las normas éticas, de salud y otras referentes al servicio
que prestan y que asumen toda responsabilidad por sus actos; que asumiran la
responsabilidad de dirigir y administrar los mismos de acuerdo con las normas y
principios de excelencia y calidad establecidas para estos servicios, incluyendo la
seleccion, reclutamiento y nombramiento del personal necesario para la
prestacion de los mismos; que proveen los materiales educativos, los materiales
de oficina y otros equipos necesarios; que tienen las cubiertas de seguros contra
accidentes de los nifios, de mantenimiento y reparaciones, de responsabilidad
publica y otros que sean requeridos; que mantienen el local en condiciones
adecuadas de seguridad e higiene, y que adiestran y supervisan al personal, todo
de acuerdo con las leyes, reglamentos y normas aplicables.

ARTICULO 5: Evidencia de Paternidad:

Los empleados deberan presentar a la Junta dentro de diez (10) dias laborables
certificados de nacimiento de cada nifio que se acoja al programa, acreditando
que éstos son sus hijos o en su defecto, deberan presentar certificaciones de
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tribunales o agencias gubernamentales, con competencia, que establezcan que
dichos nifios son hijos adoptivos de estos.

ARTICULO 6: Calidad de Servicios, Reglamentos, Reglas y Requisito de
los Centros de Cuidado Diurno:
——==1L10s de Cuidado Diurno;

reglas y requisitos de los Centros de Cuidado Diurno. Ademds, deberan
proveerle a la Junta -copia de dichos reglamentos, reglas y requisitos,

ARTICULO 7: Relevo de Responsabilidad:

ARTICULO 8: Finalizacién del Beneficio:
+inalizacion del Beneficio;
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El empleado no podra transferir los servicios de Centros de Cuidado Diurno
seleccionados y contratados por la Junta a ninguna otra persona, ni tendra
derecho a retener el espacio del nifio una vez finalice sus labores con la Junta.

ARTICULO 9: Clausula de Salvedad:

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento serd resuelto por la Junta, de
conformidad con las leyes aplicables.

ARTICULO 10: Vigencia:

Este Procedimiento Administrativo esta excluido de la definicién de Regla o
Reglamento contenido en la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”,
NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, por tratarse de reglas
relacionadas a la administracion interna de la Junta las cuales no afectan directa
Yy sustancialmente al pablico en general, por lo que su aprobacion no est3 Sujeta
a los Procedimientos para la Reglamentacion establecidos en el Capitulo Dos (2)
de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Aprobado por:

2% u/.ﬁﬂfz’aag

Lcdo. Miguel Reyes Davila Fecha
Presidente




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA REGLAMENTADORA DE TELECOMUNICACIONES
DE PUERTQ RICO

RELEVO DE RESPONSABILIDAD
PARA CENTROS DE CUIDADO DIURNO

, empleado de la
Seguro Social

Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico en el puesto de
por este medio certifico:

Nombre del Empleado

)
"
Yo,
Junta
1.
2.
N’

Que he leido el Reglamento Interno Para el Cuido de Niiios Preescolares de la Junta
Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico y estoy de acuerdo con los
términos y condiciones establecidos para la opcién de servicio de cuido de nifios en
las facilidades de los Centros de Cuidado Diurno seleccionados por el empleado.

Que por este medio relevo a la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de
Puerto Rico de cualquier reclamacién extrajudicial, judicial o administrativa por
concepto de gastos, penalidades, pérdidas, multas, daiios, prejuicios y/o angustias
mentales o morales que alegue y puedan sufrir mis familiares o yo, causados por
acciones u omisiones negligentes, descuidadas o culposas del cuidado diurno.

.Nombre del Centro

Direcciéon

Teléfono

Nombre del Empleado (letra de molde) Firma del Empleado

Fecha

Edificio Capital Ctr I, 235 Ave. Arterial Hostos, Suite 1001, San Juan, PR 00918-1453
Teléfonos: Metro 787-756-0804, Isla 1-866-578-5500
Faxes: 787-756-0814, 787-753-753-5794



